UDRUZENJE OVLASCENIH PROCJENJIVA CA U BOSNI | HERCEGOVINI
The Association of Certified Appraisers in Bosnia ad Herzegovina

PRAVILNIK
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-P¥&Séeni tekst-

Banja Luka, mart 2025. godine



Na osnovuclana 7. Statuta Udruzenja owa®iih procjenjivéa u BiH, ¢lana 3. Pravilnika o
uslovima sticanja sertifikata ovid@nog procjenjivéa, paragrafa 4. Kodeksa etike oviasih
procjenjiva&a, Sporazuma o poslovno-tetknj saradnji zakljgenom izméu Udruzenja ovlag&enih
procjenjiv&a u BiH i Saveza tainovaia i revizora Republike Srpske, te Odluke Upravndigara
UdruZenja ovlagenih procjenjivéa u BiH (dalje: Udruzenje) broj: 31/25 od 12.03.2080dine,
Upravni odbor Udruzenja je na 20. redovnoj sjedoidizanoj dana, 12.03.2025. godine, donio
prec¢iséeni tekst

PRAVILNIKA
O PROFESIONALNOJ KONTINUIRANOJ EDUKACUJI |
LICENCIRANJU OVLAS CENIH PROCJENJIVA CA

| Znadenje termina
Clan 1.

Procjenjivacka profesija — je profesija koja obuhvata poslove procjene vristn imovine,
obaveza i kapitala zasnovane na opStepédwian principima i Mdunarodnim standardima
vrednovanja.

Medunarodni standardi vrednovanja - Medunarodni standardi vrednovanja (International
Valuation Standards +VS) u skladu sa ovim pravilnikom su standardi obgwijod strane
Medunarodnog savjeta za standarde vrednovanja sa&tgedu Londonu (International Valuation
Standard CouncilVSC).

Srodne profesije- su profesije s&ijim se djelokrugom rada prepé procjenjivéka profesija,
gdje se prije svega podrazumijevajduaovodstvena i revizorska profesija.

Kontinuirana profesionalna edukacija — je edukacija koja sluzi za obnavljanje, pro&nje i
osavremenjavanje stimih znanja u svrhu odrZzavanja sinth kompetencija ovl&&nih
procjenjiva&a na zadovoljavajiem nivou.

Samoedukacija — je forma edukacija pod kojom se podrazumijeva asaino ispunjavanje
edukacije kroz objavljivanje&lanaka, knjiga ili drugih pisanih publikacija iz labti procjene
vrijednosti.

Ekvivalentna obrazovna jedinica— je jedinica za mjerenje kontinuirane profesiasatdukacije.

Il OpSte odredbe
Clan 2.

Kontinuirana profesionalna edukacija doprinosi &tosti ovlagenih procjenjivéa, razvijanju
njihovih kompetencija, usvajanju novina u propisimacanju ugledaclanova Udruzenja i
druStvene reputacije profesije.

Sadrzaj kontinuirane profesionalne edukacije a@da#h procjenjivéa odreien je prije svega u
skladu sa zahtjevima koje diktira dosljedna primjelleiunarodnih standarda vrednovanja i
najbolje svjetske prakse, a primarno obuhvatajutke vrste znanja kao Sto se navodi u nastavku.



A. Znanja, standardi i propisi koji su neposredno ezani za djelatnost profesije:

1.

w

Medunarodne standarde vrednovanja i druge dokumeneikdaje IVSC, a u vezi su sa
primjenom ovih standarda;

Standarde koje u svom radu koriste srodne profeaij&to prije svega podrazumijeva
Medunarodne standarde finansijskog izvjeStavanja (Y1BHMkedunarodne standarde revizije
(MSR);

Ratunovodstvenu i revizijsku profesionalnu regulativu;

Zakone kojima se reguliSe poresko okruzenje i wjilmicaj na performanse poslovnih
entiteta;

Poslovno-pravno okruZenje Sto prije svega uklja aspekte primjene Zakona o privrednim
druStvima, Zakona o obligacionim odnosima, Zakors&varnim pravima, Zakona o registru
privrednih subjekata, Zakona o trziStu hartija \@wgjednosti i druge zakone bitne za
poslovanje;

Finansija i finansijskog menadzmenta, u&ljjuci analizu finansijskih izvjesStaja, finansijske
instrumente, trziSta kapitala, kao i upravljanjeursima;

Eticke i profesionalne zahtjeve i odgovornosti profealnog procjenjivéa, kao i srodnih
profesija.

B. Druga znanja vezana za organizaciju i poslovanjerivrednih entiteta i globalno
poslovno okruzenje koja obuhvataju:

1.
2.

w

7.

Makrekonomiju i mikrokeonomiju;

Osnovna znanja o nienarodnoj trgovini i finansijama i ®@mima upravljanja
multinacionalnim kompanijama, kao i znanja o praoasglobalizacije;

Principe funkcionisanja poslovnih i finansijskiligta;

Razumijevanje personalnih pitanja u vezi sa ljuaskiesursima, upravljanje ljudskim
resursima, upravljanje projektima i marketing;

Razumijevanje korporativnog upravljanja i posloetike;

StrateSko i funkcionalno upraviljanje, te podrsSkuludidanju ukljuiujuéi poslovno
savjetovanje;

Razumijevanje organizacionih i poslovnih rizika;

C. Znanja iz oblasti informacionih tehnologija:

1.

2.

Razumijevanje poslovnih i éganovodstvenih sistema i koriStenje odgovat#juzvjeStaja
koje oni produkuju;
Primjenu kontrola na pojedine dijelove informacigreistema.

[1l Oblici kontinuirane profesionalne edukacije i bodovanje

Clan 3.

Kontinuirana profesionalna edukacija obavlja sezkmidove formalizovanog angazmana u
organizaciji Udruzenja, Savezatumovaia i revizora Republike Srpske ili druge organizag@p
odobrenju UdruzZenja, kao i individualnog angazmamjadinaca.



Clan 4.

Dinami¢nost i promjenjivost poslovnog okruzenja, te odoath promjena na vrijednost imovine,
obaveza i kapitala narfie potrebu realizacije godiSnjeg programa edukazge ovlagene
procjenjiva&e. Program godisSnje edukacije sastoji se od tripamente.

Prva komponenta godiSnje edukacije realizuje se kvanu seminara ili vebinara u organizaciji
UdruZenja. SadrZzaj ovog oblika edukacije u né&we dijelu obuhvata podée primjene
Medunarodnih standarda vrednovanja, problemska pitamjeuge aspekte prakse vrednovanja.
UdruZenje u toku jedne kalendarske godine orgamimajmanje 1zasova (dalje: ekvivalentnih
obrazovnih jedinica) ove edukacije.

Druga komponenta odnosi se nacumovodstvo, analizu finansijskih izvjeStaja, ukljuci
finansijske instrumente, trziSta kapitala i sa m®jindruge povezane oblasti. Obnavljanje i
aktuelizacija ovih znanja za potrebe o¢ksih procjenjivéa vrsi se kroz standardizovani tematski
seminar pod nazivom ,GodiSnji olan za pravna lica i preduzetnike* koji se odrzava u
organizaciji Saveza ¢anovaia i revizora Republike Srpske. Kroz drugu komponesdukacije
moguee je ostvariti maksimalno 4 ekvivalentne obrazojeaknice na godiSnjem nivou.

Treca komponenta podrazumijeva samoedukaciju koja seifestuje kroz formu objavljivanja
najmanje jednoglanka u toku godine u sttnim ili nawnim ¢asopisima, zbornicima radova ili
objavljivanje knjige iz oblasti procjene vrijednbsKomponenta samoedukacije obezje
maksimalno 4 ekvivalentne obrazovne jedinice nagygeim nivou.

IV Licenciranje
Clan 5.

Licenca ovla&enog procjenjivéa prvi put se dodjeljuje licu po sticanju sertitikaovlasenog
procjenjiva&a i vazi do kraja naredne kalendarske godine od datavanja.

Clan 6.

Licenca ovla&enog procjenjivéa produzuje se na period od dvije godine licimaakspy u
prethodne dvije kalendarske godine ostvarila fordl 24 obrazovne jedinice kontinuirane
profesionalne edukacije. Udruzenje moze oduzeghlia licu u sltaju da svoje duznosti ne obavlja
savjesno i nepristrasno i ako ih obavlja u suprstinea Meunarodnim standardima vrednovanja,
Kodeksom etike i drugim aktima Udruzenja.

V Primjena pravilnika
Clan 7.

Pretis¢eni tekst Pravilnika stupa na snagu danom donos$éinja objavljen na internet stranici
Udruzenja.

Broj: 32/25
Banja Luka, 12.03.2025. godine Predsjednik Upravnog odbora
Prof. dr Tajana Serdar Rakoys.r.



